


MISSION




TERRITOIRE

L' AFAT GEUVRE EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE
ET DANS LE NORD-DU-QUEBEC.

CLIENTELE CIBLE

DANS SES ACTIONS, L' AFAT VISE CINQ GROUPES :

° LE GRAND PUBLIC

° LE MILIEU SCOLAIRE

. LES ENTREPRISES ET LES TRAVAILLEURS DE LA FORET
. LES GROUPES D'INTERET (INSTANCES ET GROUPES

POLITIQUES, ECONOMIQUES, CULTURELS,

ENVIRONNEMENTAUX AYANT UN INTERET

PARTICULIER POUR LA FORET ET SES UTILISATIONS)
. LES MEMBRES DE L'AFAT




I AFAT... L’ ORGANISATION

LES CATEGORIES DE MEMBRES REPRESENTES SONT :

. ENTREPRISES FORESTIERES

. ENTREPRISES SYLVICOLES ET COOPERATIVES

. ENTREPRENEURS FORESTIERS

. ENTREPRISES DE TRANSPORT

. FABRICANTS ET FOURNISSEURS D’EQUIPEMENTS

. FOURNISSEURS DE MACHINERIE

. ENTREPRISES DE 2° ET 3* TRANSFORMATION

. FIRMES CONSEIL

. ORGANISMES, GROUPES, SYNDICATS, MINISTERES,
CORPORATIONS ET SOCIETES DE DEVELOPPEMENT

. VILLES ET MUNICIPALITES

. COMMERCES ET ENTREPRISES DE SERVICES

. ETABLISSEMENTS D’ EDUCATION, PROFESSIONNELS DE
L'EDUCATION

. PRODUCTEURS FORESTIERS

. MEMBRES DE LA COMMUNAUTE INTERESSES PAR LA

FORET ET SES ENJEUX




L' AFAT EST DIRIGEE PAR UN CONSEIL D’ ADMINISTRATION DE I
PERSONNES OU UN EQUILIBRE ET UNE DIVERSITE SONT CONSERVES
ENTRE LES CATEGORIES DE MEMBRES ET LEUR PROVENANCE DANS
LA REGION. CES PERSONNES SONT ELUES PAR LES MEMBRES EN
ASSEMBLEE ANNUELLE. ELLES SE DESIGNENT UN CONSEIL EXECUTIF
DE HUIT PERSONNES.
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L' AFAT COMPTE UNE EQUIPE DE CINQ PERMANENTS (DIRECTEUR,
RESPONSABLE DES PROJETS EDUCATIFS, RESPONSABLE DES
COMMUNICATIONS, CHARGE DE PROJETS, SECRETAIRE COMPTABLE).
CHAQUE ANNEE, DE SIX A HUIT NATURALISTES SONT EMBAUCHES
POUR REALISER 1L'ENSEMBLE DES ACTIVITES DU PROGRAMME EDUCATIF
SCOLAIRE DE L'AFAT ET VOIR A 1'ACCUEIL DU GRAND PUBLIC AU
CENTRE EDUCATIF FORESTIER DU LAC JOANNES. D’ AUTRES PERSONNES
S’ AJOUTENT A L'EQUIPE AU GRE DES PROJETS EN COURS.



L' Association forestiére de 1’ Abitibi-Témiscamingue est le seul
organisme couvrant tout le territoire régional qui poursuive une

mission directement reliée a I’éducation et a I'information pour
la sensibilisation du public aux enjeux forestiers, qu’ils soient
sociaux, environnementaux, culturels ou économiques.

L' AFAT jouit d’une bonne crédibilité dans son milieu qui lui vient
de la bonne représentation des divers groupes d’intérét parmi ses
membres et au sein de son conseil d’administration et, surtout,
des actions qu’elle a menées depuis sa création en 1943.

Cette crédibilité se traduit entre autres par un soutien financier
de plusieurs partenaires qui a permis a I’AFAT d’étendre ses
activités. Toutefois, une partie de son financement provient de
projets non récurrents.

Pour mener a bien sa mission, I’AFAT a développé des outils
dont la plupart sont aujourd’hui bien établis. Une partie des
activités de I’ AFAT servent aussi d’autofinancement qui demeure
nécessaire. Chaque année, I’AFAT entreprend des projets
spécifiques non récurrents. S’ajoutent a tout cela une multitude
d’interventions telles que les représentations publiques ou
encore le traitement des demandes d’information.

En Abitibi-Témiscamingue et dans le Nord-du-Québec, la
forét occupe une place importante dans les modes de vie,
dans la vitalité économique et dans les processus naturels de
nos écosystemes. L' AFAT répond a un désir grandissant de la
population d’étre mieux informée sur la forét; son écologie, ses
utilisations et sa gestion. De fagon générale, de plus en plus
d’acteurs sont impliqués dans les décisions concernant la forét,
ce qui augmente le besoin d’information et de mise en contact
des diverses parties impliquées par un organisme indépendant
des intéréts particuliers.
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Indépendante des intéréts particuliers, I’AFAT joue un role
rassembleur. Elle est une plateforme d’échange d’idées et de
connaissances ou le milieu forestier, le milieu socioéconomique
et le grand public travaillent a faire des choix de société qui
concernent la forét.

La crédibilité de I’AFAT en a également fait un organisme de
référence sur les questions forestiéres. Elle est entre autres
présente aupres d’instances qui s’impliquent dans la gestion du
territoire et du développement. L'AFAT se rend présente dans
les débats entourant la forét conformément aux valeurs qu’elle
défend. L' AFAT sert de porte d’entrée pour des organisations
ou des personnes qui veulent entrer en contact avec le milieu
forestier régional ou qui cherchent de l'information. Le réseau
de contacts de I’ AFAT est vaste et tissé serré.

L'AFAT a été l'instigatrice du débat sur l'intensification de
I’aménagement forestier dans sa région depuis la fin des
années ‘90 et continue de défendre le dossier en 1'adaptant aux
nouvelles réalités.
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Depuis qu’elle a été créée en 1943 et au fur et a mesure que les
personnes ceuvrant dans le secteur forestier de la région s’y
sont impliquées, il est clair que de grandes valeurs communes
se sont développées a I’AFAT. Ces valeurs découlent de la
mission éducative de I’AFAT, de son enracinement a la région

et de I’amour pour la forét que portent les personnes qui y
gravitent.

L' AFAT reconnait les valeurs suivantes comme étant
consensuelles et qui guident les gestes de 1’organisme :

L'IMPORTANCE D'UNE CULTURE FORESTIERE REGIONALE

Nous croyons qu'il est important que la population régionale
garde des liens étroits avec la forét et le bois. Nous croyons que
d’une culture foresticre forte dépendent : la valorisation des
travailleurs de la forét et du bois, le respect et la protection
des écosystémes forestiers, le bon dialogue entre les divers
utilisateurs de la forét dans la construction d’un projet de société
entourant la forét, la mise en valeur optimale des potentiels de
la forét, I’avancement des connaissances sur la forét, I'utilisation
du bois comme ressource renouvelable. Nous nous employons
a rendre I'information sur la forét et ses enjeux accessibles au
grand public de maniére a ce qu’il puisse se I’approprier, en
juger, en débattre et I'intégrer dans sa vie.

L'EDUCATION DE LA JEUNESSE

Nous croyons que c’est d’abord a travers notre jeunesse que
se transmet la culture foresticre de notre région. Nous nous
employons a développer des activités éducatives pour les jeunes
et pour les personnes en contact avec les jeunes. Nous employons
toute notre créativité pour susciter l'intérét des jeunes pour la
forét de leur région. Nous nous employons a amener la
jeunesse a prendre contact avec la forét dans la diversité
des facettes qu’elle englobe : écologie, histoire,
activités économiques associées, activités
sociales associées, métiers de la forét,
enjeux d’actualité, etc.
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L'IMPORTANCE DE LA FORET DANS NOS VIES

Nous croyons que la
forét est trés présente
dans nos vies. Nous nous
employons a faire connaitre
I'importance de la forét dans .
ses multiples facettes. Nous
nous employons a défendre
la place qu’elle occupe dans ;
la qualité de vie de nos concitoyens afin que les beneﬁces

environnementaux, sociaux, culturels et économiques que nous
en retirons puissent se maintenir.

LE GRAND POTENTIEL INEXPLOITE DE LA FORET

Nous croyons que le
développement régional
pourrait s’appuyer davantage
sur la forét. Nous nous
employons a démontrer
les nombreux potentiels
sous-utilisés, notamment
son potentiel ligneux par
I’aménagement forestier, son potentiel économique par sa
transformation et sa mise en valeur pour de nombreuses
utilisations humaines, son potentiel environnemental par ses
apports aux grands processus écologiques.

LA FIERTE DES ARTISANS DE LA FORET ET DE LEUR
EXPERTISE

Nous croyons que les travailleurs et travailleuses du secteur
forestier ont contribué significativement a batir notre région et
que leur grande expertise continue d’alimenter la qualité de vie de
notre région. En tant qu'instance neutre, nous nous employons a
rassembler les artisans de la forét pour qu'ils puissent développer
des liens solidaires. Nous nous employons a créer des tribunes
pour qu'ils puissent faire valoir leur expertise.

LE PARTENARIAT

Nous croyons que le développement d’une culture forestiére et
la mise en valeur de la forét de notre région est un travail de
longue haleine réalisé par une multitude d’acteurs. Nous nous
employons a agir en partenariat avec ces acteurs, dans le respect
des missions de chacun.
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GRANDES ORIENTATIONS

SOULEVER DAVANTAGE L' INTERET DU

PUBLIC AUX ENJEUX FORESTIERS, A

L'IMPORTANCE DE LA FORET ET A SA
DIVERSITE.

AUGMENTER LA PORTEE ET
L'IMPORTANCE DES ACTIVITES
EDUCATIVES DE 1 AFAT.

CREER DES PLATEFORMES D'ECHANGE ET
D'INFORMATION SUR LA FORET ET LES
ENJEUX FORESTIERS, PARTICULIEREMENT
A L'INTENTION DES GROUPES D’INTERET.

ETRE UN ACTEUR PROACTIF DANS
LE MILIEU FORESTIER DANS LE
DEVELOPPEMENT D’UN PROJET

REGIONAL ENTOURANT LA FORET

ET SA MISE EN VALEUR.

ASSURER LE MAINTIEN ET LE BON
FONCTIONNEMENT DE L'ORGANISATION.
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OBJECTIFS GENERAUX

DEVELOPPER LES CONTENUS ET LA DIFFUSION DE
LA REVUE « LE COUVERT BOREAL » PUBLIEE PAR
L’ AFAT.

“cowvert |,

Le wmonde forestier jamésien et témiscabitibien

UTILISER DAVANTAGE LES MEDIAS ELECTRONIQUES
REGIONAUX POUR Y DIFFUSER DES CAPSULES OU
EMISSIONS A CONTENU FORESTIER.

POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT D’ ACTIVITES
D'EDUCATION ET DE MISE EN VALEUR DE LA
FORET INTERPELLANT LE GRAND PUBLIC ET SA
PARTICIPATION.

INITIER OU COLLABORER A DES PROJETS OU
DES ACTIVITES FAISANT LA MISE EN VALEUR DES
METIERS DE LA FORET.




PRINCIPAUX MOYENS

DEVELOPPER UN PLAN D’ AFFAIRES POUR ORIENTER
L’EDITION DE LA REVUE SUR CINQ ANS

DEVELOPPER DES ACTIVITES OU DES MOYENS
D’'INFORMATION A L'INTENTION DU PERSONNEL
DES MEDIAS

DEVELOPPER LES CONTENUS EDUCATIFS A TRAVERS
LES ACTIVITES DU MOIS DE L' ARBRE ET DES FORETS

DEVELOPPER LE SITE INTERNET DE L’ AFAT COMME
UNE PLATEFORME D' INFORMATION

INTEGRER LES METIERS DE LA FORET DANS LES
ACTIVITES EDUCATIVES DE L' AFAT, NOTAMMENT
AU NIVEAU SECONDAIRE

PRODUIRE UN GUIDE DE STAGES DANS LES METIERS
DE LA FORET A L'INTENTION DES ELEVES ET
ADULTES EN PROCESSUS DE CHOIX DE CARRIERE




OBJECTIFS GENERAUX

DEVELOPPER UN PROGRAMME EDUCATIF POUR LES
ECOLES SECONDAIRES DE LA REGION.

AUGMENTER LA FREQUENTATION REGIONALE ET
EXTRAREGIONALE AU CENTRE EDUCATIF FORESTIER
DU LAC JOANNES.

CONSOLIDER LE PROGRAMME EDUCATIF AUPRES DES
ELEVES DU PRIMAIRE.

POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT D’ ACTIVITES
IMPLIQUANT DES AGENTS MULTIPLICATEURS.

MAXIMISER L UTILISATION DES TRIBUNES
EXISTANTES POUR BONIFIER LES MESSAGES
EDUCATIFS ET AUGMENTER LA VISIBILITE DES
ACTIVITES ET PRODUITS EDUCATIFS DE 1’ AFAT.




DEVELOPPER ET OFFRIR DES ATELIERS ANIMES
AU SECONDAIRE (REGULIER ET FORMATION AUX
ADULTES) EN FONCTION DU PROGRAMME SCOLAIRE

POSITIONNER LE CEF COMME LA PORTE D'ENTREE
A LA RESERVE DE BIODIVERSITE VAUDRAY-JOANNES

PRODUIRE UN PLAN DE COMMUNICATION
STRUCTURE POUR L'ENSEMBLE DE L’OFFRE DU CEF

DEVELOPPER LES ACTIVITES AUTOMNALES ET
HIVERNALES

ORGANISER ANNUELLEMENT LE CAMP FORET DES
PROFS

DEVELOPPER OU REVOIR LES OUTILS EDUCATIFS
EXISTANTS POUR EN FAIRE DES OUTILS INTERACTIFES
FAISANT USAGE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES

UTILISER LES OUTILS DE COMMUNICATION
COURANTS DE L’ AFAT POUR Y INTEGRER DES
CONTENUS EDUCATIFS




OBJECTIFS GENERAUX

ORGANISER DES ACTIVITES OU COLLABORER AVEC
DES PARTENAIRES A L’ORGANISATION D’ ACTIVITES
SUR LES DIVERS THEMES OU ENJEUX FORESTIERS.

DEVELOPPER UN MEILLEUR SENTIMENT
D’ APPARTENANCE DES MEMBRES A LEUR
ASSOCIATION.




POURSUIVRE LES ACTIVITES LIEES A LA MISE EN
VALEUR DU POTENTIEL REGIONAL EN 2" ET 3"
TRANSFORMATION DES BOIS

POURSUIVRE LES PARTENARIATS ET LE
DEVELOPPEMENT D’ ACTIVITES AUPRES DES ACTEURS
DE LA FORET PRIVEE

DEVELOPPER DES ACTIVITES POUR REJOINDRE
LES DIVERS UTILISATEURS DE LA FORET TELS
QUE CHASSEURS, PECHEURS, MOTONEIGISTES,
QUADISTES, ETC..

DEVELOPPER UN SENTIMENT DE FIERTE
D’ APPARTENIR AU SECTEUR FORESTIER ET
L' ASSOCIER A DES ACTIVITES OU OUTILS DE 1L AFAT

DEVELOPPER LES COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES
ENVERS LES MEMBRES DE L' AFAT




OBJECTIFS GENERAUX

CONTRIBUER AUX TRAVAUX DE DIVERS COMITES
REGIONAUX OU LOCAUX EN LIEN AVEC LE MILIEU
FORESTIER.

BTRE PROACTIF AU NIVEAU DES COMMUNICATIONS
EXTERNES ET ASSURER UNE PRESENCE DES DOSSIERS
FORESTIERS D’ ACTUALITE.

POURSUIVRE LES DEMARCHES POUR LA MISE
EN PLACE D'UNE STRATEGIE REGIONALE
D'INTENSIFICATION DE L'’ AMENAGEMENT
FORESTIER.
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OBJECTIFS GENERAUX

ASSURER UN FINANCEMENT DE BASE RECURRENT
EN PRIVILEGIANT LES MODES DE FINANCEMENT
AUTONOMES.

ACCROITRE L' APPORT DU PERSONNEL DE L' AFAT A
LA POURSUITE DE LA MISSION DE 1L ORGANISATION.

CONSOLIDER LA RECONNAISSANCE DE LA MISSION
DE L' AFAT AUPRES DES AUTRES INTERVENANTS
REGIONAUX ET NATIONAUX.

VOIR A L’ENTRETIEN DES IMMEUBLES ET OUTILS DE
TRAVAIL DE L’ AFAT.




AUTOFINANCER L EDITION DE LA REVUE LE
COUVERT BOREAL

DEVELOPPER UN PLAN D’ AFFAIRES POUR LE COIN DE
LA CARTE

DEVELOPPER ET ACTUALISER LES COMPETENCES DU
PERSONNEL PERMANENT

MAINTENIR DES STRATEGIES DE GESTION QUI
FAVORISENT LA RETENTION DU PERSONNEL
PERMANENT ET CONTRACTUEL

MAINTENIR A JOUR LE PLAN D'ENTRETIEN DES
INFRASTRUCTURES




LES PRINCIPAUX SERVICES ET ACTIVITES
RECURRENTES DE L’ AFAT SONT :

. LE CENTRE EDUCATIF FORESTIER DU LAC JOANNES

. LA VISITE AU PRINTEMPS DES GROUPES SCOLAIRES
AU CENTRE EDUCATIF

. LA TOURNEE DES ECOLES PRIMAIRES PAR DES
EQUIPES DE NATURALISTES

. L' ANIMATION D’ ATELIERS SPECIALISES POUR LES
ECOLES SECONDAIRES PAR LES NATURALISTES

. LE CAMP FORET DES PROFS

. LA PRODUCTION DU «COUVERT BOREAL»

° LE COIN DE LA CARTE

. LA COORDINATION ET LA PROMOTION DES
ACTIVITES DU MOIS DE L’ ARBRE ET DES FORETS

. LA VENTE D’ ARBRES D'ORNEMENT

. LE CONGRES ANNUEL

. LE TOURNOI DE PECHE

. LE SUPPORT AU MOUVEMENT 4-H

. COLLOQUES SPECIALISES
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